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POROCILO O PRVI AKREDITACIJI STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj/i: Univerza v Ljubljani
Predlagatelj/i: BiotehniSka fakulteta
Studijski program: Ohranjanje narave in naravnih vrednot, 2. 31. 3. 2014stopnja, prva

akreditacija

Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je dne (vnesite
detiarn) imenoval skupino strokovnjakov za presojo v postopku prve akreditacije Studijskega

programa, v sestavi:

Zasl, prof, dr. Peter Glavi¢, Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo,
predsednik(ca)

Univerza v Mariboru

lzr. prof. dr. Marija Brali¢, Zavod za kemiju ckolisa, Kemijsko-tehnoloski fakultete,
Elan(ica)

Sveudiliste u Splitu
#lan(ica) Tea Markotié, Studentka
Elan(ica) (ime, pifimek, zavod)

Predstavnik(ca) agencije je bil{a): Gregor Rebernik

Podpis predsednika(ce) skupine strokovnjakov: %WW‘

Datum oddaje skupnega porocila agenciji: 31.3.2013

Opombe agencije:
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Skupina strokovnjakov je sklep o imenovanju in gradivo za presojo prejela 14. 2. 2014. Skupina
strokovnjakov je vsebinsko uskladila strokovno mnenje in pripravila skupno poroéito o prvi
akreditaciji $tudijskega programa.

Clani komisije smo se dogovorili, da vsak posamezno pregleda gradivo in pripravi svoja stalisca.
Menili smo, da obisk BiotehniSke fakultete ni hil potreben. Tea Markoti¢ je posilala prvo poroéilo 10.
3. 2014, prof. Marija Brali¢ pa 17. 3. 2014. Drugo porolilo je Tea Markoti¢ posredovala 19. 3.
2014. Zaradi odhoda v tujino sem z dovoljenjem predstavnika agencije, g. Gregorja Rebernika
konéno porodilo sestavil 27. 3. 2014. Osnutek sem posredoval v odobritev obema ¢&lanoma
komisije, ki sta se z njim strinjala.
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1. ORGANIZACIJA IN IZVEDBA IZOBRAZEVANJA

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpoilnjevanje meril za akreditacijo

Senat Univerze v Ljubljani (UL) je sprejel predlog Biotehnidke fakultete (BF) za uvedbo novega
$tudijskega programa Ohranjanje narave in naravnih vrednot, ki je revidiran program Ze
akreditiranega magistrskega Studija Varstvo naravne dedisCine. Studijski program traja dve leti, v
skupnem obsegu 120 ECTS (od tega je 60 ECTS pridobljenih z obveznimi predmeti v prvem in
drugem semestru Studija, 30 ECTS 2z izbirnim predmetom v ftretjem semestru, 30 ECTS z
magistrskim delom). Studijski program je enopredmetni in nima smeri oziroma modulov. Pogoji za
vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa so v skladu z zakonom. Pogoji za dokon&anje Studija so v

skladu z zakonom.

Predlagani program se bo izvajal s sklopu Oddelka za gozdarstve in obnovljive gozdne vire.
Predmeti vsebinsko ustrezajo 3tudijskemu in znanstveno-raziskovalnem podraocju, za katere je
zavod ustanovljen. Program je sodoben po vsebini, saj je, kot izhaja iz vloge, med
naravovarstvenimi disciplinami vse veji poudarek na zagotavljanju trajnostnega razvoja z
ohranjanjem narave. Pomen predlaganega programa je obrazloZilo tudi Ministrstvo za kmetijstvo in
okolje. Iz pisma izhaja, da je program nacionalno pomemben za varovanje okolja in ohranjanja
naravne dedi&€ine v Sloveniji, zlasti zavarovanih obmodij in velikega deleZa obmodij Natura 2000.

Ime predlaganega programa je v skladu z razvrstitvama KLASIUS in ISCED, znanstvene discipline
so v skladu z razvrstitvijo Frascati. Ministrstvo za kmetijstvo in okolje v pismu predlaga
preimenovanje programa, saj je varstvo naravnih vrednot Ze upoStevano v pojmu ohranjanja
narave - $ tem se strinjamo. Strokovni naslov magister ohranjanja narave in naravnih vrednot in
okrajava strokovnega naslova sta v skladu z dolocbami 7. in 14. clena Zakona o strokovnih in
znanstvenih naslovih (ZSZN-1, Uradni list §t 62/2006).

Cilii in kompetence ter predvideni Studijski rezultati so opredeljeni pri vsakem predmetu posebej in
so v skladu s splodnimi kompetencami diplomanta. Velik poudarek je na interdisciplinarnosti
predmetno-specifi¢nih kompetenc, ki povezujejo znanja s podrodja ohranjanja narave, varstva
naravne in kulturne dediséine, razne druzbene vidike trajnostne izrabe narave in prostora, presojo
¢lovekovih posegov v naravo, spremijanja spreminjanja okolja, domace in tuje okoljske, prostorske
in naravovarstvene zakonodaje, ekonomije, scciologije, psihologije ipd.

V vlogi so navedeni trije tuji studijski programi, vsi trije iz drZav &lanic Evropske unije (Universitét

fir Bodenkultur, Dunaj, Avstrija; Birkbeck University, Londonu, Velika Britanij; Branderburgische
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Technische Universitdt Cottbus, Nemdija). Vsi trije tuji programi trajajo po 4 semestre in so
ovrednoteni s 120 to¢kami ECTS, enako kot predlagani Studijski program, s katerimi je predlagani

program primerljiv. Razlike med programi se nanasajo predvsem na izbirnost predmetov.

Zavod ima vzpostavljene razmere za mednarodno sodelovanje. Najvel Studentov se je odloCalo za
gtudijske izmenjave v okviru programa Erasmus (z letoSnjim letom se zaenja program Erasmus+,
ki omogoca Studijske izmenjave in prakse ter mobilnost profesorjev). Na zavodu je fakultetna
koordinatorka za Studente na izmenjavi, prav tako so na oddelkih oddelCni koordinatorji za
Studente na izmenjavi na 1. in 2. stopnji studija. Studentom so na voljo tudi &udenti tutorji. Na
spletni strani je dostopen seznam bilateralnih sporazumov Erasmus+ za leta 2014-2021. V okviru
drugih mednarednih pogodb, ki so sklenjene na ravni fakultet, BF sodeluje z izmenjavami
&tudentov, profesorjev in uliteljev. V Porodilu za leto 2012 je v razdelku Druge mednarodne
pogodbe seznam teh pogodb. étudijske izmenjave in prakse so formalizirane z Navedili o izvajanju
mednarodnih Studijskih izmenjav in prakti¢nega usposabijanja Studentov BF, ki so nastala na
osnovi navodil o izvajanju mednarodnih Studijskih izmenjav in praktitnega usposabljanja studentov
UL.

= Analiza ugotovitev

Predmetnik v viogi ustreza ciljem predlaganega programa. Cilji posameznih predmetov so v skladu
s splosnimi cilji, navedenimi v vlogi. étudijske obveznosti so opredeljene z ECTS-tockami, delez
izbirnosti je opredeljen v obsegu 30 ECTS-to¢k (1/4 vseh ECTS-tock). Iz predmetnika je razvidno
Stevilo predmetov, razmerje med predavanji, seminarji, vajami, drugimi oblikami Studija in
samostojnim delom $tudenta, kreditno ovrednotenie programa in posameznih predmetov. Letna
obremenitev Studenta predlaganega programa je znotraj zakonsko doloéenega obsega, ena ECTS-
tofka vsakega predmeta iz predmetnika pomeni 25 h (ur} obremenitve Studenta, kar je v skladu z
Merili za kreditno vrednotenje studijskih programov po ECTS. V viogi je navedena tudi horizontalna
in vertikalna povezanost predmetov programa. Predlagani program ne predvideva prakti¢nega
usposabljanja Studentov. Na to slabost je opezorilo tudi Ministrstvo za kmetijstvo in okolje.

Nadini ocenjevanja zajemajo pisne izpite, opravljene seminarje in vaje, kolokvije, ustne izpite,
seminarske in raziskovalne naloge, porodila, sodelovanja na predavanjih. Vsak del je ovrednoten z
delezem konéne ocene pri predmetu v odstotku, Studentom je v vedini omogodeno sprotno delo.
Pogoji za napredovanje so navedeni v vlogi, prav tako je naveden predviden deleZ Studentov, ki
bodo napredovali v visji letnik in diplomantov. MoZnost prehajanja med Studijskimi programi

temelji na Merilih za prehode med Studijskimi programi.

. ‘f,‘t‘\l'lir:':'g':"x FELLrd ﬁ QEDLALIEA

w?  SLOVENIA




| Nalozba v vaso prihodnost

T TRCY IR L PVHOEREA LENIA

Priloga vliogi so uéni naérti predmetov predlaganega programa. V njih so navedeni pogoji za

vkljuéitev v delo in za opravijanje Studijskih obveznosti, vsebina predmeta, seznam temeljne

fiterature, cilji in kompetence, predvideni Studijski rezultati, metode poufevanja in uenja, nadini

ocenjevanja ter reference nosilca. Razmerje med predavanji, seminarji, vajami, drugimi oblikami

$tudija in samostojnim delom 3tudenta se pri nekaterih predmetih ne sklada s tistim opredeljenim

v vlogi:

Aplikativna fizina geografija - v prilogi ni 60 h samostojnega dela Studenta;

Entomofavna drevja v urbanem okolju in kulturni krajini - v prilogi ni 70 h samostojnega dela
Studenta;

Gospodarjenje z zavarovanimi obmod&ji = v prilogi ni 70 h samostojnega dela Studenta;
Gozdovi, ljudje in trajnostne krajine - v prilogi ni 70 h samostojnega dela Studenta;

Metode varstva in upravijanja narave - v prilogi ni 90 h samostojnega dela Studenta;
Naravnemu okolju prilagojene tehnologije pridobivanja lesa - v prilogi ni 70 h samostojnega
dela studenta;

Okoljska psihologija - v prilogi je 30 h, v viogi pa 45 h samostojnega dela étudenta;
Patologija drevesa - v prilogi ni 70 h samostojnega dela Studenta;

Pragozdovi in gozdni rezervati - v prilogi ni 70 h samostojnega dela Studenta;

Prostorski monitoring naravnega okolja - v prilogi ni 70 h samostojnega dela Studenta;
Sodobno konservatorstvo - v prilogi je 60 h, v vlogi 30 h vaj, v prilogi ni 150 h samostojnega
dela studenta;

Ohranitveno upravijanje s populacijami prostozivecih zivali - v prilogi ni 70 h samostojnega
dela tudenta;

Ohranjanje ogroZenih rastlinskih vrst in gozdnih zdruzb - v prilogi ni 70 h samostojnega dela
$tudenta;

Tipologija, upravljanje in varstvo kulturne krajine - v prilogi je 45 h, v viogi 30 h
samostojnega dela studenta

Upravijanje z vodnimi ekosistemi - v prilogi je 35, v vlogi 55 h samostojnega dela studenta;
Magistrsko delo — v prilogl je 395 h, v viogi 375 h drugih oblik studija, v prilogi ni 375 h
samostojnega dela $tudenta.

Ce upostevamo predmetnik iz priloge, kreditno ovrednotenje programa ni ustrezno, saj imajo

nekateri predmeti z istim &tevilom ECTS-todk raziligno stevilo ur obremenitve Studenta (verjetno je

pravi predmetnik iz vioge?). Predmeti prvega semestra imajo za enako &tevilo ur razii¢no stevilo

totk ECTS, predmeti drugega in tretjega semestra pa enako - potrebno je preveriti, e gre za

napako.

Prednosti

Interdisciplinarnost programa,
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+ aktualna gtudijska vsebina.
e Studentsko tutorstvo za Studente na izmenjavi,
» program poudarja prenos teoretitnega znanja v prakso,

+« mobilnost Studentov in uditeljev (sodelovanje z drugimi sorodnimi fakultetami).

PriloZnosti za izboljSanje
» Zagotoviti prakti¢nega usposabljanja za Studente zunaj fakultete,

+ povetati §tevilo Studentov, ki odhajajo na izmenjave oziroma na Studijske prakse v tujino.

Neskladnosti

Niso bile ugotovijene (v kolikor je pravi predmetnik tisti iz vioge).
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2. VPETOST V OKOLJE

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Vloga institucije in pri¢akovani udinek sta definirana s Sirokim podrodjem okolja (ekonomskim,
socialnim in kulturnim razvojem). Znanstveno-raziskovalne dejavnosti Zavoda temelje na uporabi
in raziskovanju (razvijanju) metod dela, ki zagotavljajo hitro uporabo rezultatov raziskav v
vsakdanjem Zivljenju. S tem ko BF nudi razne izobrazevalne in raziskovaine programe,
pospeduje interdisciplinarno in multi-disciplinarno scdelovanje pri raziskovanju in usmerjanju
raziskav k reevanju problemov, ki poveéujejo povezovanje vecplastnih in razlidnih strok.

Iz poslanstva (posredovanje znanja druzbi, prenos tehnologije v prakso), vizije (odzivnost na
aktualna in mednarodna druZbena vpraganja) in strateskih prednostnih podroéij, ki so usmerjena
tudi na uporabo in prencs znanja, je razvidna pozitivna vioga fakultete v okolju. Zavod stremi k
temu, da je aktivni sooblikovalec politike na podrodiih, ki jih pokriva. Na spletni strani zavoda sta
objavljeni tudi analiza SWOT in strategija fakultete za obdobje 2013-2020.

Zavod nalrtuje racionalno rabo energijskih virov. Energijska sanacija objektov je navedena kot
kljuéna pomanjkijivost in priloZnost za izbolj$anje oziroma izziv v Porodilu o kakovosti za leto 2012.

Prav tako je to eden izmed le delno realiziranih ukrepov iz leta 2011,

V Porodilu o kakovosti za leto 2012 je navedeno, da se malo predstavnikov iz industrije vkijuuje v
izobraZevaini proces, Ceprav zavod poveluje svojo prepoznavnost preko obiskov Studentov v
gospodarskih organizacijah. 1z vioge izhaja, da v gospodarstvu do sedaj ni bilo izrazenih potreb po
diplomantih predlaganega programa. Potrebe negospodarstva v vlogi niso utemeljene. V
priloZenem pismu Ministrstva za okolje in kmetijstvo je navedeno, da so potrebe po kadrih s

podro¢ja ohranjanja narave velike, realne moZnosti zaposlovanja pa bistveno manjse.

Usposobljenost diplomantov za delo se na fakulteti spremlja Ze od leta 2002, povprecna
zaposijivost starih diplomantov se Ze vel let giblje okoli 50 %. Eden od pomembnih delov
anketiranja pri $tudentski anketi je ocenjevanje povezanosti vsebine Studija z zahtevami delovnega
mesta. Ved kot polovica anketiranih je v letu 2012 odgovorilo, da pridobljena znanja ustrezajo
potrebam njihovega delovnega mesta. Med prilogami sta tudi pismo direktorja zavoda za gozdove,
ki kot potencialni delodajalec daje pozitivho mnenje k predlaganem programu, in direktorja Zavoda
za varstvo narave, v katerem navaja, da je program ustrezen in da bo pripomogel k boljsemu
razvoju strokovnjakov s podro&ja ohranjanja narave in trajnostne rabe naravnih virov. IzhajajoC iz

vloge so moZnosti za zaposlitev v naravovarstvenih organizacijah, javni upravi, Solstvu in znanosti.
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« Analiza ugotovitev
V uénih naértih predmetov so navedeni cilji in kompetence ter predvideni Studijski rezultati
gtudentov; v viogi so nastete tudi sploSne kompetence diplomantov. Ti bodo razvili osnove znanja
za nadaljevanje Studija na tretji bolonjski stopnji (kar je tudi eden izmed splodnih ciljev
predlaganega programa) in za zaposlitev.

Prednosti

« Prepoznavanje prednosti in slabosti ter priloZnosti in nevarnosti za fakulteto.

Priloznosti za izboljSanje
e Spodbujanje predstavnikov industrije k vkljuCevanju v pedagoski proces.
s Vedje povezovanje z industrijo in njeno vklju¢evanje v pedagoski proces.

Neskladnosti

Niso bile ugotovijene.
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3. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

Ugotovljeno dejansko stanje
» Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Poslanstvo in vizija zavoda sta objaviljena na spletni strani zavoda. Temeljni izobraZevalni,
strokovni in znanstveno-raziskovalni cilji zavoda so izobrazba visoko usposobljenih strokovnjakov
na podlagi lastnih raziskovanj in drugih doseZkov, ki bodo znali gospodariti z naravnimi viri.
Jasnega nafrta izpolnjevanja zastavijenih ciljev ni zaslediti, so pa v Porodilih o kakovosti navedeni
ukrepi za doseganje kratkoro&nih {enoletnih} ciljev. Strategija delovanja in razvoja temelji na 3tirih
strategkih prednostnih podroéjih: prostorski razvoj, kadrovski razvoj, poenoten informacijski sistem
ter financno in organizacijsko upravljanie. Zavod stremi k temu, da je vkljuen v aktualno

dogajanje v okviru kmetijske in gozdarske politike.

Zavod vodi, zastopa in predstavija dekan. Zavod ima tudi prodekana za Studijske zadeve in
prodekana za znanstveno-raziskovalno dejavnost. Poleg dekana so organi fakultete senat,
akademski zbor, upravni odbor in S$tudentski svet. Naloge posameznih organov so jasno
opredeljene ali s Statutom UL ali s Pravili BF UL. Senat ima &tiri stalna delovna telesa: Komisijo za
1. in 2. stopnjo, Komisijo za raziskovaino in razvojno delo, Komisijo za doktorski Studij in
Kadrovsko komisijo. Poleg tega so na zavodu 3Se tri komisije: Komisija za samoocenjevanje
kakovosti BF, Komisiia za tutorstvo in Disciplinska komisija 1. stopnje za Studente.

Organigram zavoda je dostopen na spletni strani. Notranje organizacijske enote zavoda,
opredeljene v Pravifih BF UL, so oddelki, katedre, posebne enote, tajnistva oddeikov in zavoda.
Tako je zavod razdeljen na 7 oddelkov, znotraj vsakega je ve¢ kateder. Organa posameznega
oddelka sta prodekan za podrogje in senat oddelka. Senat oddelka sestavljajo na oddelku zaposleni
s polnim delovnim &asom, ki imajo naziv visokoSolskega ulitelja ali znanstvenega sodelavca.
Predstavnik $tudentov je &an delovnega telesa senata oddelka, ki se ukvarja s podrogjem
dodiplomskih gtudijskih zadev. Obsega tudi dva med-oddeléna Studija.

V Statutu UL so navedena Studijska podroja BF v skladu s klasifikacijo ISCED. Vedinsko podrodje
predlaganega programa je (85) varstvo okolja, kar je v skladu s Studijskim podroljem BF,
opredeljenem v Statutu UL. V Odloku o preoblikovanju UL to podrofje ni navedeno. Studijsko
podrodje predlaganega programa je opredeljeno tudi po klasifikaciji KLASIUS, znanstvene discipline

so opredeljene po klasifikaciji Frascati.

Zavod je na podrodju znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela Ze sodeloval z drugimi

visokogolskimi zavodi {z birminghamsko univerzo, zagreb$ko fakulteto za gozdarstvo), instituti
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(recimo z Gozdarskim institutom Slovenije) oziroma z drugimi organizacijami. Znanstveno-
raziskovalno delo na BF obsega temeljna znanstvena podrodja agronomije, biologije,
biotehnologije, genetike, gozdarstva, krajinske arhitekture, lesarstva, mikrobiclogije, varstva
naravne dediséin, zootehnike in Zivilstva. Raziskovalno delo je organizirano v 49 raziskovalnih
skupinah, aktivnih je 12 raziskovalnih projektov (zaceli so se leta 2009, vsi se zakljudijo z 31. 12.
2014). Aktualnih razpisov na spletni strani trenutno ni. V Porocilu za leto 2012 je naveden tudi
pregled raziskovainih projektov, ki jih (so)financira Javna agencija za raziskovalno dejavnost
{ARRS) (nekateri izmed njih 3e trajajo), in drugih raziskovalnih projektov. Iz dokumenta so
razvidni tudi naroéniki in sodelujoéi na projektih. Poleg tega so raziskovalci v ety 2012 organizirali

ved mednarodnih strokovnih in znanstvenih sre€ani.

V vlogi je navedeno, da je deleZ raziskovainih rezultatov v vsebini predmetov med 25 % in 50 %,
vendar ta podatek ni ustrezno podkrepljen z dokazili. V strateSkem prednostnem podrodju
Kadrovski razvoj je zapisano, da bo fakulteta spodbujala kombinacijo pedagoskega, raziskovalnega
in strokovnega (tehnitkega) dela. Iz priloZenih uénih nalrtov je razvidno zgolj to, da visokoSolski
uéitelii vkljudujejo izsledke svojega znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela v predlagani

Studijski program preko temeljne literature pri nekaterih predmetih.

V Porodilu o kakovosti 2012 je navedeno, da naraica Stevilo evropskih projektov, v katerih BF
sodeluje in Stevilo objav v znanstvenih revijah, ki jih indeksirata SCI ali SSCI. Upada pa razmerje
med &tevilom objav in Stevilom raziskovalcev, registriranih pri ARRS in $tevilo podeljenih patentov.

+ Analiza ugotovitev
Zavod je na podrodju znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela Ze sodeloval z drugimi
visokodolskimi zavodi (z birminghamsko univerzo, zagrebSko fakulteto za gozdarstvo}, inStituti
(recimo z Gozdarskim indtitutom Slovenije) oziroma z drugimi organizacijami. Znanstveno-
raziskovaino delo na BF obsega temeljna znanstvena podrodja agronomije, biolegije,
bictehnologije, genetike, gozdarstva, krajinske arhitekture, lesarstva, mikrobiologije, varstva
naravne dediidin, zootehnike in Zivilstva. Raziskovalno delo je organizirano v 49 raziskovalnih
skupinah, aktivnih je 12 raziskovalnih projektov (zaceli so se leta 2009, vsi se zakljudijo z 31. 12.
2014). Aktualnih razpisov na spletni strani trenutno ni. V Porodilu za feto 2012 je naveden tudi
pregled raziskovalnih projektov, ki jih (so)financira Javna agencija za raziskovalno dejavnost
(ARRS) (nekateri izmed njih $e trajajo), in drugih raziskovalnih projektov. Iz dokumenta so
razvidni tudi naroéniki in sodelujodi na projektih. Poleg tega so raziskovalci v letu 2012 organizirali

vet mednarodnih strokovnih in znanstvenih sredanj.

V viogi je navedeno, da je delez raziskovalnih rezultatov v vsebini predmetov med 25 % in 50 %,

vendar ta podatek ni ustrezno podkreplien z dokazili. V strateSkem prednostnem podrodju
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Kadrovski razvoj je zapisano, da bo fakulteta spodbujala kombinacijo pedagoskega, raziskovalnega
in strokovnega (tehni$kega) dela. Iz priloZenih uénih nadrtov je razvidno zgolj to, da visoko3olski
uditelji vkijuéujejo izsledke svojega znanstveno-raziskovalnega in strokovnega dela v prediagani

gtudijski program preko temeljne literature pri nekaterih predmetih.

V Porodilu o kakovosti 2012 je navedeno, da nara$fa 3tevilo evropskih projektov, v katerih BF
sodeluje in $tevilo objav v znanstvenih revijah, ki jih indeksirata SCI ali SSCI. Upada pa razmerje

med Stevilom objav in étevilom raziskovalcev, registriranit pri ARRS in Stevilo podeljenih patentov.

Prednosti
o Oblikovanje Komisije za tutorstvo,
« uporaba raziskovalnih rezultatov v vsakodnevnem Zivljenju,

e &tevilo evropskih projektov, na katerih sodeluje zavod, naraséa.

PriloZnosti za izboljSanje
» Zagotavljanje kontinuitete znanstveno-raziskovalnega dela.
« Vedje povezovanje z drugimi visokosolskimi zavodi na podrodju znanstveno-raziskovalnega
dela.
« Izboljdanje administrativno-raunovodske podpore pri pridobivanju in upravijanju projektov.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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4. KADRI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpoinjevanje meril za akreditacijo

Del vioge je kadrovski naért, ki za predlagan program predvideva 27 visoko3olskih uliteljev in
sodelaveev: 14 je rednih in izrednih profesorjev, eden visji svetnik, 6 docentov in 6
asistentov. Priloga k vlogi so izjave o sodelovanju in soglasja delodajalcev za sodelovanje v
predlaganem S&tudijskem programu za visokoSolske uditelje in sodelavce, ki niso v rednem
delovnem razmerju na zavodu. Vsi navedeni visoko3olski uéitelji in sodelavci dokazujejo veljavno
izvolitev v naziv, razen enega, ki dokazuje da je v postopku za izvolitev v naziv. Vse odloCbe so k

vlogi priloZene,

Na BF so sprejeli Navodila o postopku za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in sodelavcev. Ta so v skladu z Navodili za izvajanje meril za volitve v nazive
visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev na UL, Na dveh mestih niso usklajena z
Merili za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev ter sodelavcev UL:
1. sklicevanje na &lene Meril, ki s& ne nanasajo na omenjeno podrocja (denimo pri dokazilih v
postopku za izvolitev v naziv gre za sklicevanje na 18. Clen Meri/ namesto na 13. Elen Meril
- napaéno ostevilCevanje?);
2. v Merilih je navedeno, da senat &anice pozove Studentski svet k podaji mnenja o pedagoski
usposobljenosti, na zavodu ga pozove kadrovska sluzba.
Merila za volitve v nazive visokogolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev na UL

upodtevajo minimalne standarde agencije za izvolitev v naziv.

Clani akademskega zbora, senata in komisij so izbrani tako, da so enakopravno zastopani vsi
Studijski oddelki in oba med-oddel¢na $tudija. Imena, priimki in oddelki ¢lanov so objavljeni na
spletni strani zavoda. Akademski zbor izvoli senat tako, da sta iz vsakega oddelka izvoljena dva

¢lana ter po en &lan iz vsakega med-oddelénega Studija.

Zavod podeljuje ve¢ nagrad za zaposiene, kot so priznanja BF za zgledno pedagosko, raziskovaino
in strokovno delo, pohvale za najboljega pedagoskega delavca oddelka ali studija, Jasenkove

nagrade.

s Analiza ugotovitev
V viogi je navedeno, da struktura in Stevilo podpornih delavcev zagotavlja kakovostno podporo za
izvajanje $tudijskega programa. Kot slabost v SWOT-analizi zavoda je nasteta ravno ne optimalna
sestava in organiziranost strokovnih sluzb, vkljuéno s poslovno informatiko. Kadrovski nadrt

PR REPUBLIKA
I

SLOVENHA




s.q-a-a

Nalozba v vago prihodnost

U ALY TR T IR, LA TVIOINKA LA
T - Sl

podpornih delavcev je del viege. Del tajnidtva fakultete je tudi sluZba za Studijske zadeve, poleg

tega ima zavod osrednjega in oddeléne referate. Za podporo med Studijem so Studentom na voljo

profesorji tuterji in Studenti tutorji, mentorji letnikov ter INDOK sluzba, ki svetuje pri oblikovanju

zakljuénih del studijev.

Prednosti

spodbude za udelezbe na slovenskih in mednarodnih konferencah,

oddel¢ni referati,

moznost koriédenja sobotnega leta,

gostovanja tuiih predavateljev na BF s predavaniji,

izvedba internega prostovoljnega izobraZevanja za zaposlene s strani predavateljev zavoda,

podeljevanje priznanj zaposlenim.

PriloZnosti za izbolj$anje

Sistematiziranje omogofanja vsezivljenjskega izobraZevanja na zavodu, da le-to ne bo
prepuséeno lastni iniciativi;
spodbujanje mednarodnih izmenjav uditeljev;

bogatenje Studijskega procesa z gostujolimi strokovnjaki iz industrije in gospodarstva.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene,
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5. STUDENTI

Ugotovijeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Predlagani program bo razpisan vsaki dve leti, Stevilo prostih mest bo 15. Ceprav je v vlogi
navedeno, da to ustreza potrebam okolja, utemeljitve niso podane, prav tako med prilogami ne
najdemo ustreznih analiz. Diplomanti prediaganega programa bi pridobili predvsem znanje za
zaposlitev na podrogju Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribiStvo. Na spletni strani Zavoda za
zaposlovanje RS je objavljena analiza prostih delovnih mest po podrodjih dejavnosti, za navedeno
podroéje Stevilo prostih mest po letih upada, leta 2005 je bilo prostih skupaj 2038 mest, leta 2013
zaradi krize samo 624, Potrebe po kadru tega profila torej upadajo.

Zavod zagotavlja $tudentom svetovalne storitve, povezane z vpisom in informacijami o vpisu preko

mentorjev letnikov ter referentov. Na ravni fakultete je organiziran Karierni center.

V Pravilih BF je kot organ zavoda naveden tudi $tudentski svet. Studenti so z 1/5 mest zastopani v
senatu (5 od 22 Clanov) in akademskem zboru zavoda. Studenti so vkljudeni tudi v Komisijo za
dtudij 1. in 2. stopnje, v Komisijo za samoocenjevanje kakovosti, Komisijo za disciplinsko
odgovornost Studentov ter Komisijo za tutorstvo. Pri pregledu spletne strani smo opazili
neskladnost med imeni &lanav, ki so navedena na http://www. bf.uni-li.si/dekanat/studentske-

strani/ss-bf/ in ki so navedena na http://www.bf.uni-lj.si/dekanat/organiziranost/organi-fakultete/.

Tako je o dejanski sestavi organov in komisij teZko soditi. Zapisniki Studentskega sveta niso
objavljeni, zato ni ustreznih dokazil o njegovem delovanju in udelezbi na sejah. Slabo posodobijene

gtudentske spletne strani so navedene tudi kot kljuéna pomanjkljivost v PoroCiiu o kakovosti 2012.

Zavihek o Studentski organizaciji BF ni posodobljen, &leni so iz leta 2008/2009, aktualnih projektov
ni. Na spletni strani fakuitete je seznam Studentskih drustev. Med vsemi navedenimi so aktivne
spletne strani Drudtva Studentov biologije, DruStva Studentov Zivilstva in prehrane, DruStva
Studentov mikrobiologije ter Zveze drustev Studentov kmetijstva in Zivilstva, ki deluje kot
polnopravna ¢lanica mednarodne organizacije IAAS. V Porodilu o kakovosti za leto 2012 je
navedeno, da so alumni-klubi ustanovljeni po nekaterih oddeikih, da delujejo aktivne in ohranjajo
stike z diplomanti. Iz spletne strani fakultete je razvidno, da deluje alumni-klub Oddelka za

agroenomijo.

Zavod zbira in analizira podatke o uénih izidih Studentov in izobraZzevanja. V Poroéilu za leto 2012
so za magistrske Studijske programe navedeni podatki o Stevilu vpisnih mest in vpisanih Studentov,
prehodnosti, povpreni oceni, povpreénem stevilu opravljanja izpitov, Stevilu magistrov in asu

trajanja Studija.
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Studenti so vkljuéeni v presojo kakovosti preko predstavnika v Komisiji za samoocenjevanje
kakovosti. Ker zapisniki sej komisije niso objavijeni, ni dokazil o sodelovanju v obliki udelezb na
sejah. V 5IS-u se izvaja anketa, osredotoéena na posamezen predmet in predavatelja. Poleg tega
potekajo neformalni razgovori s Studenti 1. in 2. stopnje o kakovosti izvedbe in skladnosti s

celotnim sStudijskim programom.

V Porodilu za leto 2012 je navedeno, da zavod redno izvaja Studentske ankete, pri éemer je stevilo
izpolnjenih anket naraslo pc uvedbi elektronskega izpolnjevanja preko informacijskega sistema
SIS. Anketiranje je formalizirano s Pravilnikom o Studentski anketi UL. Vsak posameznik si lahko
ogleda rezultate, ki se nanasajo na pedagoko delo uliteljev. O ugotovitvah Studente obvesca tudi

gtudentski svet.

Zavod podeljuje ve¢ nagrad za $tudente, kot so priznanja BF za izvrsten Studijski uspeh, za
najboljsega Studenta letnika, za Studente, ki so vidno prispevali k ugledu ali delovanju fakultete.
Studentom so na voljo §tipendije Pahernikove ustanove, ki se zavzema za spodbujanje mladih k

studiju gozdarstva.

+ Analiza ugotovitev
Studenti so vkljueni v presojo kakovosti preko predstavnika v Komisiji za samoocenjevanje
kakovosti. Ker zapisniki sej komisije niso objavljeni, ni dokazil o sodelovanju v obliki udelezb na
sejah. V SIS-u se izvaja anketa, osredoto¢ena na posamezen predmet in predavatelja. Poleg tega
potekajo neformalni razgovori s Studenti 1. in 2. stopnje o kakovosti izvedbe in skladnosti s

celotnim $tudijskim programom.

V Porofdilu za leto 2012 je navedeno, da zaved redno izvaja Studentske ankete, pri emer je Stevilo
izpolnjenih anket naraslo po uvedbi elektronskega izpolnjevanja preko informacijskega sistema
SIS. Anketiranje je formalizirano s Praviinikom o Studentski anketi UL. Vsak posameznik si lahko
ogleda rezultate, ki se nanasajo na pedagosko delo uéiteljev. O ugotovitvah Studente obvesca tudi
Studentski svet.

Prednosti
+ Tutorski sistem za studente predlaganega programa,
» uvajanje elektronskega tutorstva,
» standardiziran postopek za vnos apravljenih studijskih obveznosti v tujini,
s ankete in razgovori s studenti o kakovosti izvedbe predmetov,
» podeljevanje nagrad Studentom, Pahernikova ustanova.

Priloznosti za izbolj$anje
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s« Zagon alumni-klubov tudi na drugih oddelkih zavoda,
s posodobitev Studentskih spletnih strani,
o objava zapisnikov Studentskega sveta in komisij,

« analiza izsledkov razgovorov o kakovosti izvedbe predmetov.

Neskladnosti

Niso bile ugotavljene,
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6. MATERIALNI POGOJI

Ugotovljeno dejansko stanje
« Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Zavod izvaja svojo dejavnost na razli¢nih lokacijah, vedina dela poteka v Rozni dolini, na
Jamnikarjevi ulici do Veéne poti, en oddelek pa deluje na lokaciji v Domzaiah. Za prakti¢ni pouk
imajo na Pohorju Pahernikovo posestvo s 551 ha. Novogradnje v obdobju de leta 2020 bodo
predvidene v skladu s finanénimi zmoZnostmi zavoda; osredotoleni bodo predvsem na abnovo
starej§ih stavb in izboljSanje energijske udinkovitosti. V vlogi je navedeno, da Oddelek za
gozdarstvo in obnovljive gozdne vire razpolaga z vsemi potrebnimi prostori, opremo in objekti za
nemoteno izvajanje predlaganega programa, ki ustrezajo predvidenem Stevilu Studentov. Oddelek
ima na voljo sedem predavalnic s skupno 380 sedezi. Predavalnice so opremljene z video-
projekcijsko opremo in internetnim dostopom. Poleg tega sta na voljo raunalnidka uilnica,
prenavljena mikroskopirnica ter ve¢ manjdih laboratorijev. Zavod opremo vsako leto dopolnjuje s
sodobnejso.

Iz vloge izhaja, da so prostori in oprema delno primerni za Studij Studentov s posebnimi potrebami
(klandine, vedina laboratorijev in predavalnic je v pritli¢ju, dvigala nimajo). Studentom s slabim

sluhom je na voljo spremljanje predavanj s tehni¢nimi pripomocki ali dodatnimi pisnimi gradivi.

Na zavodu je sedem knjiZnic: Oddelka za agronomijo, Oddelka za biologijo in nacionalnega instituta
za biologijo, Oddelka za gozdarstvo in obnovijive gozdne vire, Oddelka za lesarstvo, Oddelka za
zootehniko, Oddelka za Zivilstvo in Centralne biotehniske knjiznice, ki zagotavijajo knjiZni€no
informacijsko dejavnost in dostop do ustreznega knjizni¢nega gradiva s podrodij Studija in
znanstvene, raziskovalne ter strokovne dejavnosti zavoda. Obvezna Studijska Iliteratura je
gtudentom dostopna brezplaéno take v knjiZnici kot preko e-u€nega okolja. Predvidena priporodijiva
gtudijska literatura je Studentom brezplacno dostopna v knjiZnici. Clani si lahko izposojajo gradivo
v vseh knjiznicah UL, NUK in v CTK. Studentom in raziskovalcem je zagotovijen dostop do
informacijskih virov, ki niso na voljo v lokalnem knjiZniénem sistemu v okviru konzorcijev. V

knjiznicah so Studentom na voljo Citalniska mesta.

* Analiza ugotovitev
BF ima za izvajanje predlaganega tudija ustrezne materiaine pogoje: prostore, opremo, knjiZznico
in posestvo za prakticni studij.

Prednosti

s Razdiritev spletnih knjizniénih storitev.
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PriloZnosti za izboljSanje
. Boljsa prilagoditev prostorov Studentom s pesebnimi potrebami.

Neskladnosti

Niso bile ugotovljene.
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7. ZAGOTAVLIANIE KAKOVOSTI

Ugotovijeno dejansko stanje
+ Izpolnjevanje meril za akreditacijo

Pravila o sistemu sprembjanja in zagotavljanja kakovosti (poslovnik kakovosti) na UL so skladna z
Evropskimi standardi ter s smernicami kakovosti in z merili NAKVIS. Zavod vsako leto izvaja samo-
evalvacijo, pri kateri sodelujejo vsi zaposleni in Studenti preko Studentskih anket o kakovosti
izvajanja pedagoskega dela ter izvajanja Studentskega tutorstva in aktivnosti Studentskega sveta.
Ocenjujejo dodiplomski ni podipiomski $tudij, raziskovaino delo in mednarodne aktivnosti. Porocila
o kakovosti so objavijena na spletni strani ter take dostopna Studentem in tudi zunanjim
obiskovalcem.

Porotilo o kakovosti 2012 je razdelieno na povzetek stanja kakovosti po posameznih podrocjih ter
na opis aktivnosti za razvoj spremiljanja in zagotavljanja kakovosti. Vsako podpoglavie vkljuduje:
kijuéne dosezke, prednosti in dobre prakse na podrofju ter njihov vpliv na kakovost, kljuine
pomanjkljivosti, priloZnosti za izboljave in izzive na podrocju in predloge ukrepov za izboljave ter
tri najpomembnejde todke, ki so v preteklem letu najbolj vplivale na kakovost podrodja. Na temelju
rezultatov se izdela strateski naért za zagotavljanje kakovosti (ni med prilogami).

Zavod spremlja in presoja kompetence diplomantov preko Studijskih komisij Studijskega programa
in &tudijske komisije BF. Spremijajo predvsem prehodnost med letniki in dolZine Studija. Za
podporo kakovostnem studiju se na predlaganem programu predvideva tutorstvo. Prav tako zavod
stalno spremlja zaposljivost diplomantov ter zanimanje za vpis na Studijske programe, ki jih

ponuja.

+ Analiza ugotovitev

Ugotavljamo, da predlagatelj izpolnjuje zahtevana merila za akreditacijo glede spremljanja in
zagotavljanja kakovasti, spremljania in presoje kompetence ter zaposljivosti diplomantov,

Prednosti

« Pregledna in strukturirana samoevalvacijska porocila.
PriloZnosti za izboljSanje
s Objaviti ugotovitve o zaposlovanju in dosezene uspehe v uporabi znanj, pridobljenih med

Studijem.

Neskladnosti

Niso bile ugotovijene.
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POVZETEK

Iz dostavljene dokumentacije je razvidno da BiotehniSka fakulteta kot prediagateljica Studijskega
programa izpolnjuje pogoje za izvajanje programa. Biotehniska fakulteta in njegov Zavod sta
kadrovsko in prostorsko opremljena za pedagosko izvajanje predloZenega programa, Znanstveno-
strokovni projekti, ki jih izvajajo ali so jih izvajali na fakulteti zagotavljajo strokovno in znanstveno
podporo predloZzenemu programu Studija. Cilj ohranjanja okolja in njegovih vrednot je vsekakor
zanimiv za Slovenijo in je v skiadu tudi z zahtevami EYU, katere ¢lanica je Slovenija. Predlagani
predmeti so iz podrolja zasCite okolja ter njegovega nadzora. VisokoSolski ucitelji, ki bodo izvajali
§tudij, so izbrani s podro¢ja agronomije, okolja ali gozdarstva v skladu s predpisi drzave.

Studijski program je zamisljen tako, da bi izkoris¢a potencial, s katerim razpolaga Biotehniska
fakulteta, vkljudujof tudi medfakultetno sodelovanje, kar bo vsekakor prispevalo h kakovosti
studua Obstaja tudl sodelovanje z drugimi sorodnimi visoko3olskimi ustanovami iz sosedstva,
Studl] je koncipiran kot interdisciplinaren, kar je pozitivno. Student! bodo do konca studija lahko
samostojno in kompetentno delovali na podrocju ohranjanja, razvoja in upravijanja z Zivo in
nezivo naravo, zlati pri varovanju naravne in ekoloske dedisCine. Prodobljena znanja bodo temelj
za vsezivijenjsko udenje. Z zaklju€kom Studija obstaja moZnost zaposlovanja v vrsti javnih in
privatnih gospodarskih organizacij, $olstvu in znanosti.

Studij je primerljiv s podobnimi Studiji v tujini. PredloZeni program $tudija omogoda mobilnost
$tudentov take znotraj Slovenije kot tudi znotraj svetovnih znanstveno-pedagoskih ustanov, s
katerimi Zavod sodeluje. PredloZeni Studijski program omogofa nadaljevanje Studija na
podiplomskem dokterskem Studiju.

Za izbolj8anje Studijskega programa je potrebno ponuditi ved izbirnih predmetov, in to z razliénim
&tevilom ECTS-tock., Od 8 ponujenih izbirnih predmetov jih Studenti izbirajo 6. Majhen je delez
prakticnega Studija (I. letnik 14 %). Pomanjkljivost je, da organizacije iz gospodarstva niso
pokazale zanimanja za predloZeni Program. Napraviti je potrebno podrobno analizo potreb in
moZnosti zaposlovanja diplomantov predloZenega Programa. Na spletnih straneh Zavoda je
potrebno objaviti rezultate ter navesti, katera znanja in spretnosti pridobijo Studenti z zakljutkom
Studija.

Skupina se ni opredeljevala glede &tevila programov BF v primerjavi s tujino in doma. V Sloveniji
imamo po Stevilu Studijskih programov dvakratnik povpredja drzav EU, zato bi jih morali zmanjsati.
Npr. za enega novega ukiniti dva obstojela. 1z pregleda podobnih programov ohranjanja narave na
UL oz. v Sloveniji izhaja, da imamov v Sloveniji program iz varstva narave in program varstva
naravne dedi&line, slednji je Ze na BF. Potrebno bi bilo razmisliti, ¢e res potrebujemo Se en
program, ne da bi prejSnjega ukinili?

SUMMARY

Prednosti in priloZnosti za izboljsanje

Prednosti PriloZnosti za izboljSanje
+ Interdisciplinarnost programa in aktualna | » Vedji delez S$tudentov, ki odhajajo na
Studijska vsebina, izmenjave in Studijske prakse v tujino,
¢ tutorstvo za Studente, o velje povezovanje z industrijo in njenc
e prepoznavanje prednosti in slabosti ter vkljuéevanje v pedagoski proces,
priloZnosti in nevarnosti za fakulteto, o velje povezovanje z drugimi
s uporaba raziskovalnih rezultatov, visokoSolskimi  zavodi  na  podrodju
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naragéajole Stevilo evropskih projektov,
gostovanja tujih predavateljev na BF s
predavaniji,

izvedba internega, prostovoljnega
izobrazevanja za zaposlene s strani
predavateljev zavoda,

podeljevanje priznanj zaposlenim in
Studentom,

ankete in razgovori s Studenti 0 kakovosti
izvedbe predmetov,
pregledna in strukturirana samo-

evalvacijska porodila.

znanstvenco-raziskovalnega dela,
izholjSanje administrativno-raéunovodske
podpore pri pridobivanju in upravljanju
projektov,

podpora vsezivljeniskemu izobrazevanju
na zavodu,
spodbujanje mednarodnih izmenjav
uciteljev,

posodobitev Studentskih spletnih strani,
objava zapisnikov Studentskega sveta in
komisij,

analiza izsledkov razgovorov o kakovosti
izvedbe predmetov,

objaviti ugotovitve o zaposlovanju in
doseZzene uspehe v uporabi znanj,

pridobijenih med Studijem.

Zahvale
Clani komisije se zahvaljujejo g. Gregorju Reberniku iz Makvis-a za posredovanje potrebnih
podatkov in pomocC pri delu,
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